? PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 27 OCTOBRE 2025 ;

L'an deux mille vingt-cing le 27 octobre, le Conseil Municipal de la commune du Verdon-sur-Mer diiment convoqueé,
s'est réuni en ses lieux habituels de séance, sous la présidence de M. Jacques BIDALUN, Maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 15 Nombre de Conseillers présents : 10
Nombre de Conseillers votants : 12 Date de convocation du Conseil Municipal : 21 octobre 2025

Présents : Jacques BIDALUN — Christine GRASS - Francis CAUDERLIER - Alain PONTENS — Bernard
AUGEARD - Alain DALMAZZO - Bernard VINQUOY — Fanny FULLOY -  Emilie ENNELIN - Claudine
PERTUISOT

Absents : Adéle COSTE - Bernard ESCHENBRENNER - Pauline PAUTHIER - Marie-Christine
LARTIGAU (procuration & Alain DALMAZZO) - Magali EYQUEM (procuration & Bernard VINQUOY) -

Secrétaire : Fanny FULLOY

ORDRE DU JOUR

Nomination d'un(e) secrétaire de séance)

Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal en date du
3 septembre 2025 Rapporteur M. LE MAIRE

Décisions prises dans le cadre de I'article 2122-22 du Rapporteur M. le Maire

D/ 58-10-25 CGOT

D/ 59-10-25 | Adhésion a un groupement de commandes pour I'achat
d'électricité pour I'alimentation de batiments et Rapporteur Alain DALMAZZO
d'équipements

D/ 60-10-26 | Redevance d’occupation du domaine public par les Rapporteur Alain PONTENS
réseaux et installations de télécommunication (RODP
telecom)

D/ 61-10-26 | Refonte du Reégime Indemnitaire tenant compte des|Rapporteur M. le Maire
Fonctions, des Sujétions, de [I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

D/ 62-10-25 | Délégation de Service Public (DSP) assainissement Rapporteur Alain PONTENS
collectif : signature de I'avenant 1

D/ 63-10-25 | Institution d'une caution pour nuisances sonores lors de | Rapporteur Alain DALMAZZ0O
la location des salles

Questions diverses

Désignation du secrétaire de séance
Mme Fanny FULLOY est désignée secrétaire de séance.

La secrétaire de séance présente les points inscrits a I'ordre du jour et les rapporteurs

M. Jacques BIDALUN, Maire prend la parole pour I'approbation du procés-verbal de la
réunion du conseil municipal en date du 3 septembre 2025 : Procés -Verbal approuvé 2
Punanimité.

D/ 58-10-25 : Décisions prises dans le cadre de l'article 2122-22 du
CGCT

M. le Maire informe le Conseil Municipal, en application des dispositions de l'article
L. 2122-22 du code général des Collectivités Territoriales, des documents qu'il a pu
étre amene a signer par la délégation donnée lors du conseil municipal du 25 mai
2020.

» Marché d'entretien de 'éclairage public

Signature de I'avenant n®1 avec la sociéte DERICHEBOURG ENERGIE EP précisant la valeur
de lindice de révision utilisé lors de la facturation, a la demande du centre de gestion
comptable.



» Marché de travaux : construction de 3 maisons rue Ausone, lot n°6

Signature de la déclaration de sous-traitance pour le fot 6 (menuiseries extérieures), transmise
par l'attributaire (société CENOV CONSTRUCTION), au profit de la SARL Menuiserie DAVID
pour la pose des menuiseries pour un montant de 7.129,38 € HT en paiement direct.

Le Conseil Municipal en prend acte.

D/59-10-25 ADHESION A UN GROUPEMENT DE COMMANDES POUR L'ACHAT
D'ELECTRICITE POUR L'ALIMENTATION DE BATIMENTS ET D’EQUIPEMENTS

Vu Loi n® 2000-108 du 10 février 2000 relative a la modernisation et au développement du service public de
I'électricité ;

Vu la loi La loi n°2024-330 du 11 avril 2024 qui supprime le critére d'une puissance souscrite maximum de 36 kVA
pour bénéficier du Tarif Réglemente d'électricite (TRV).

Vu l'article L337-7 du code de I'énergie édictant que les Tarifs Réglementés de Vente d'électricité bénéficient aux
consommateurs finals non domestiques qui emploient moins de 10 personnes et dont le chiffre d'affaires, les
recettes ou le total de bilan annuels n'excédent pas 2 millions d'eurcs,

Vu le code de la commande publique

Considérant que les collectivités ne peuvent plus bénéficier des Tarifs Réglementés de Vente de I'électricité pour
leurs sites souscrivant une puissance supérieure a 36 kva a compter du ter janvier 2016 ;

Considérant que le Comité syndical du SIEM a décidé, par délibération référencée DEL 30-14112024, de
constituer un groupement de commandes pour l'achat d'électricité en vue de l'alimentation d'equipemenis
nécessitant une puissance « inférieure ou égale 4 36 Kva » et « supérieure a 36 Kva », dans le cadre de l'arrét des
Tarifs Reglementés de Vente pour certaines catégories.

Considérant que le marché a venir porté par le SIEM ne comportera pas de lot et traitera de la fourniture des
équipements ou des batiments nécessitant une puissance Inférieure ou 2gale a 36 Kva et Supérieure 4 36 Kva ;

Considérant que la commune décide de l'intégration ou du retrait des points de livraison conformeément aux
clauses figurant dans les piéces du document de consultation du marché

Considérant que les seules missions du SIEM consistent & assurer la consultation et sa publicité ainsi que
'animation de la commission d'appel d'offres spécialement constituée ; chaque membre du groupement de
commandes signant et exécutant le marché pour ce qui le conceme,

Considérant que le marché en cours couvrant les besoins de fa commune arrivera a terme le 31 décembre 2025,
Aprés en avoir délibéré. le Conseil municipal a 'unanimité décide -

o  D’adhérer au groupement de commandes pour I'achat d'électricité pour I'alimentation des batiments at
d'équipements porté par le SIEM ; cette adhésion n'occasionnera aucun frais lié au suivi administratif et a
la publicité du marcheé ;

» D’adopter le Document de Consultation des Entreprises du marché a venir ;

« De désigner M. Alain DALMAZZO comme titulaire pour pleinement représenter la commune du Verden-
sur-Mer au sein de la Commission d'Appel d’'Offres visée dans le projet de convention de constitution du
groupement de commandes annexé a la présente délibération :

« D'autoriser M. Alain DALMAZZO désigné comme titulaire pour représenter la commune a signer tous les
documents afférents a la Commission d'Appel d'Offres

+ De désigner M. Francis CAUDERLIER comme suppléant pour pleinement représenter la commune du
Verdon-sur-Mer au sein de la Commission d'Appel d'Offres visée dans le projet de convention de
constitution du groupement de commandes annexé a la présente délibération :

« D’autoriser M. Francis CAUDERLIER désigné comme suppléant pour représenter la commune a signer
tous les documents afférents a la Commission d'Appel d'Offres

+  D’autoriser, Monsieur le Maire a signer et a exécuter la convention de constitution du groupement de
commandas et a signer tous les documents afférents a cette affaire pour ce qui le concerne

D/60-10-25 Redevance d’occupation du domaine public par les réseaux et installations
de télécommunication (RODP télécom)

L'occupation du domaine public routier par des opérateurs de télécommunications donne lieu a
versement de redevances en fonction de la durée de I'occupation, de la valeur locative et des avantages
gu'en tire le permissionnaire.



Le Conseil Municipal, conformément au décret n°2005-1676 du 27 décembre 2005, doit fixer le
montant des redevances a percevoir auprés des opérateurs au titre de 'occupation du domaine public
par les réseaux et installations de telecommunications.

Tant pour le domaine public routier que pour le domaine public non routier, les montants des
redevances fixés par le gestionnaire du domaine doivent tenir compte « de la durée de 'occupation,
de la valeur locative de 'emplacement occupé et des avantages matériels, économigues, juridiques et
opérationnels qu’en tire le permissionnaire » tout en ne devant pas excéder ceux indigués ci-dessous.

Montants plafonds 2025 infrastructures et réseau de communications électroniques

. installations
ARTERES radioélectriques METREC
{pyléne, antenne
(en € 7 km) de téléphonie {c@rne tél, sous
mobile, armoire | répartiteur)
technique )
2025 Souterrain Aérien (€/m?)
PANAIE PUEEE Toier 48,65 64,87 Non plafonné 32,44
communal
Domaine ic non routier
B & 1621,82 1621,82 Non plafonné 1054,18
Pour information : autres domaines possibles
Autoroutier 486,55 64,87 Non plafonné 32,44
Fluvial 1621,82 1621,82 Non plafonné 1054,18
Ferroviaire 4 865,46 4 865,46 Non plafonné 1054,18
Maritime Hon plafonné

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal a I'unanimité DECIDE d’appliquer les montants maxima
prévus de la redevance pour occupation du domaine public routier, au titre de I'année 2025.

D/ 61-10-25 REFONTE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE
ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et, notamment, ses articles
L.712-1, L. 7144 a L. 714-13;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application
du premier alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat ;

Vu e décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de
la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu l'arrété ministériel du 27 aolt 2015 modifié pris pour l'application de
I'article 5 du décret n® 2014-513 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;



Vu larrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps
d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de 'Etat

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des
secrétaires administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du
décretn® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un regime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps
d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret
n®2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps
interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du
decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant creation d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété ministériel du 5 novembre 2021 portant application au corps des
ingénieurs des travaux publics de I'Etat et aux emplois d'ingénieur en chef
des travaux publics de I'Etat du 1er groupe et du 2e groupe des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété ministériel du 5 novembre 2021 portant application au corps des
techniciens supérieurs du développement durable des dispositions du décret
n” 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujetions, de |'expertise et de I'engagement
profassionnel dans la fonction publique de I'Etat

VU la délibération n°61-07-17 portant mise en place du RIFSEEP ;

VU la délibération n°76-10-17 étendant la mise en place du RIFSEEP a la
filiere technique ;

VU la délibération n°44-05-18 portant mise en place du CIA

Vu I'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 30 septembre 2025
relatif a la mise en place des criteres professionnels liés aux fonctions et a
la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du
RIFSEEP aux agents de la collectivité ;

Considérant que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel est composé des
deux parts suivantes :

- L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) qui vise a
valoriser 'exercice des fonctions et constitue I'indemnite principale
du régime indemnitaire ;

- Le complément indemnitaire annuel (CIA) lie a l'engagement
professionnel et a la maniére de servir.

Considérant que la mise en place du RIFSEEP entraine 'abrogation de
toutes les délibérations antérieures relatives au régime indemnitaire, y
compris la délibération en date du 22 novembre 1985 par laquelle le consell
municipal avait décidé d'attribuer au personnel communal un complément



de réemunération versé individuellement sur la base des avantages acquis,
soit 75% d'un mois de salaire net ;

Considerant qu'il appartient & 'assemblée délibérante de fixer la nature, les
plafonds et les conditions d’attribution des primes et indemnités, le Maire
propose a l'assemblée d'instituer un regime indemnitaire composé de deux
parts selon les modalités ci-aprés ;

ARTICLE — 1 BENEFICIAIRES

Benéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente
délibération :
- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps
non complet ou a temps partie! en position d'activité ;
- Les agents contractuels de droit public 4 temps complet, temps
non complet ou & temps partiel.

ARTICLE 2 - MISE EN PLACE DE L’IFSE

e LE PRINCIPE

L'IFSE a pour objet de valoriser I'exercice des fonctions et repose sur la
nature des fonctions exercées par les agents ainsi que sur la prise en compte
de l'expérience professionnelle acquise dans 'exercice de leurs fonctions.

e LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES
MONTANTS MAXIMA DE L’IFSE

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise
requis dans l'exercice des fonctions occupées par les agents relevant d'un
méme cadre d'emplois.

l.es cadres d'emplois concernés sont les suivants :

Catégorie A -
Attaché territorial
Ingénieur

- Catégorie B :
Rédacteur territorial

Animateur territorial
Technicien

- Catégorie C:
Adjoint administratif territorial
Agent territorial des écoles maternelles
Adjoint territorial d’animation
Agent de maitrise
Adjoint technique

Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de
fonctions auxguels seront rattachés des montants indemnitaires maximum
annuels.



Les groupes de fonctions sont hierarchisés, le groupe 1 étant réservé aux
postes les plus exigeants. La hiérarchie entre les groupes va transparaitre
via des plafonds distincts.

La repartition de fonctions au sein des groupes de fonctions est réalisée
selon un schéma simple et lisible au regard des criteres fonctionnels
objectives. lls doivent permettre de cibler les niveaux de responsabilité. Trois
critéres seront communs a tous les cadres d'emplois :

1 encadrement, coordination, pilotage, conception. Ce critere fait
réference a des responsabilités plus ou moins lourdes en matiere
d'encadrement, de coordination d'une équipe, d'élaboration st de
suivi de dossiers stratégiques ou de conduite de projet.

2 technicités, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a
l'exercice des fonctions. Il s'agit de valoriser l'acquisition et la
mobilisation de compétences plus ou moins complexes dans le
domaine de référence de I'agent (maitrise de compétences rares).

(o8]

sujétions particuliéres et degré d'exposition de certains postes au
regard de son environnement extérieur (responsabilités particulieres
- Respect de délais - Contraintes fortes - Intervantions extérieures -
Polyvalence du poste - Forte disponibilité - Surcroit régulier de travail
- Déplacements frequents - Horaires décalés - Poste isolé -
Relationnel impartant - Domaine d'intervention & risque de
contentieux par exemple - Poste a forte exposition - ...)

Les groupes de fonctions par cadre d'emplois sont définis au vu de critéres
d'attributions arrétés par I'assemblée dans le tableau annexé ainsi que les
montants maximums annuels pour la collectivité.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps
complet. lls sont réduits au prorata de la durée effective de travail pour les
agents exergant leurs fonctions a temps partiel ou occupant un emploi a
temps non complet.

o ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DE L’IFSE
Lattribution individuelle de I'lFSE est décidée par I'autorité territoriale.

Au regard de sa fiche de poste, I'autorité territoriale procéde au rattachement
de I'agent a un groupe de fonctions selon I'emploi qu'il occupe conformément
a la répartition des groupes de fonctions pour chaque cadre d’emplois définie
par la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement
I'IFSE a chaque agent dans la limite du plafond individuel annuel figurant en
annexe 1 de la présente délibération.

Ce montant individuel est déterminé en tenant compte de I'expérience
professionnelle acquise par I'agent conformément aux critéres suivants

- Le parcours professionnel de 'agent avant l'arrivée sur son poste :

- La capacité a exploiter I'expérience acquise quelle que soit son
anciennete (diffusion du savoir a autrui, force de proposition, etc.)

- Formation suivie ;

- Connaissance de ['environnement du travail (fonctionnement de la
collectivité, relations avec des partenaires extérieurs, relations
avec les élus, etc.) ;

- Approfondissement des savoirs techniques, des pratiques,
montées en compétence ;

B Conditions d'acquisition de I'expérience ;



- Différences entre compétences acquises st requises ;
Realisation d'un travail exceptionnel, faire face a un événement
exceptionnel ;

- Conduite de plusieurs projets ;
Tutorat etc.

L'ancienneté (materialisée par les avancements d’échelon) ainsi que
l'engagement et la maniére de servir (valorisés au titre du complément
indemnitaire annuel) ne sont pas pris en compte au titre de I'expérience
professionnelle.

Le montant individuel d'IFSE attribué a chaque agent fera I'objet d'un
réexamen :

- En cas de changement de fonctions ;

- En cas de changement de grade suite a promotion ;

- Au moins tous les 4 ans a défaut de changement de fonctions ou
de grade et au vu de l'expérience professionnelle acquise par
l'agent conformément aux critéres figurant dans la présente
déliberation.

o PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L'IFSE
L'IFSE est versée selon un rythme mensuel.

ARTICLE 3 — MISE EN PLACE DU CIA

® LE PRINCIPE

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié a l'engagement
professionnel et a la maniére de servir, appréciés dans le cadre de I'entretien
annuel d'évaluation.

a LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES
MONTANTS MAXIMA DU CIA

Le montant du CIA est déterminé selon les mémes modalités que pour I''FSE
par répartition des cadres d’'emplois en groupes de fonctions.

A chagque groupe de fonctions correspond les montants maxima figurant en
annexe 2 de la présente délibération.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps
complet. lls sont réduits au prorata de la durée effective de travail pour les
agents exercant leurs fonctions a temps partiel ou occupant un emploi a
temps non complet.

Les cadres d'emplois concernés sont les suivants :

- Categorie A ;
Attaché territorial
Ingénieur

- Catégorie B :
Reédacteur territorial

Animateur territorial
Technicien

- Catégorie C :



Adjoint administratif territorial

Agent territorial des ecoles maternelles
Adjoint territorial d'animation

Agent de malirise

Adjoint technique

® ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DU CIA
Lattribution individuelle du CIA est décidée par l'autorité territoriale.

Sur la base du rattachement des agents a un groupe de fonctions permettant
I'attribution de I'IFSE, I'autorité territoriale attribue individuellement & chaque
agent un montant de CIA dans la limite des plafonds individuels annuels
minimum et maximum figurant en annexe 2 de la présente délibération.

Ce coefficient d'attribution individuelle est déterminé annuellement a partir
de I'engagement professionnel et de la maniére de servir des agents attestés
par
- Reéalisation des objectifs ;
Respect des dalais d'exécution ;
- Competences professionnelles et techniques ;
- Qualités relationnelles ;
Capacité d'encadrement ;
- Disponibilite et adaptabilité, etc.
Le montant individue! du CIA n’est pas reconductible automatiguement d'une
anneée sur l'autre.

. PERIODICITE ET MODALITE DE VERSEMENT DU CIA
Le CIA est verse selon un rythme semestriel (mai et novembre).

ARTICLE 4 - DETERMINATION DES PLAFONDS

Les plafonds de I'lFSE et du CIA sont déterminés selon les groupes de
fonctions définis conformément aux dispositions des articles 2 et 3 de la
présente délibération.

La somme des deux parts ne peut excéder le plafond global des primes
octroyées aux fonctionnaires d’Etat.

ARTICLE 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU RIFSEEP

]

MODALITES DE MAINTIEN OU DE MODALITES DE MAINTIEN OU DE |
L SUPPRESSION DE L'IFSE SUPPRESSION DU CIA
i Maladie ordinaire I rr}nﬁzirrrjlfaesnSf}o(pjxa;r]t?o;r?ssc|ue le Lo Bt o pas vaseion: o £l 5
i NEETATH module  en ' fonction de |
| I'absenteisme de I'agent.

E Le CIA sera modulé en fonction des
criteres exposés dans larticle 3 de |
| la présente délibération

1 Maternite. Maintenue a plein
 adoption, paternité | traitement
|




professionnel et |

Conge pour (engagement
| invalidité imputable Mairterie dans las maniere de servir des agents et
| au service CITIS — - ) résultats professionnels obtenus)”.
Accident de travail / | Mo 1SS prapaitions GHe o
. traitement
maladie
professionnelle
Congé Grave Suspendue
maladie
Congeé Longue Suspendue
maladie
Congé Longue Suspendue sauf
Durée application rétroactive
. Maintenue dans les
Temps partiel mémes proportions que le
Thérapeutique ; prop 9
traitement
Congeés annuels Maintenue

ARTICLE 6 - CUMUL

L'IFSE et le ClA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme
nature.

Le RIFSEEP n’est pas cumulable avec :

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) ;
L'indemnité d'administration et de technicite (IAT) ;
Les indemnités liees aux travaux dangereux, insalubres, incommodes

ou salissants ;

Il est,

L'indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes.

en revanche, cumulable avec :
Lindemnisation des dépenses engagees au titre des fonctions
exercées (frais de déplacement par exemple)
Les dispositifs d'interessement collectif
Les sujetions ponctuelles directement liées a la durée du travail
(heures supplémentaires, astreinte, eic.)
Les avantages collectivement acquis ayant le caractére de
complement de remuneration conformement a l'article 111 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
L'indemnite forfaitaire complémentaire pour la participation aux
consultations electorales (IFCE) ;
Certaines indemnités spécifiques attachées & certains emplois (prime
de responsabilité des emplois fonctionnels de direction)

ARTICLE 7 - CLAUSE DE REVALORISATION




Les plafonds de I'FSE et du CIA tels que définis en annexes 1 et 2 de la
presente delibération seront automatiquement ajustés conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur applicables aux fonctionnaires d’Etat.

ARTICLE 8 - MAINTIEN A TITRE INDIVIDUEL

A linstar de la fonction publique d’Etat, lors de la premiére application des
dispositions de la présente délibération, le montant indemnitaire mensuel
pergu par I'agent au titre du ou des régimes indemnitaires liées aux fonctions
exercées ou au grade détenu (et, le cas échéant, aux résultats, a I'exception
de tout versement & caractere exceptionnel), est conservé au titre de I'IFSE
jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de I'agent, sans
préjudice du réexamen de sa situation au vu de I'expérience acquise.

ARTICLE 9 - DISPOSITIONS FINALES

Aprées en avoir déliberé, fe Conseil Municipal, a I'unanimité, décide d'adopter
le nouveau regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel a compter du 28 octobre 2025.

Les credits correspondants & l'ensemble des dispositions ci-dessus
mentionnées sont inscrits au budget de la collectivité.

En conséquence les délibérations D/61-07-17, D/76-10-17 et D/44-05-18
relatives au RIFSEEP sont abrogées.

Fait et délibéré les, jour, mois et année susdits et signé par les membres
présents.

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un
délai de 2 mois a compter de sa réception par le représentant de I'Etat
et sa publication.

D/62-10-25 Délégation de service public (DSP) assainissement collectif:
signature de I'avenant 1

Par contrat entrant en vigueur le 1*" janvier 2019, la commune a confié a Suez la gestion du
service public d'assainissement collectif.

L'article 12 Il de I'arrété ministériel du 21 juillet 2015 impose la réalisation d'un diagnostic
permanent des systemes d'assainissement d'une capacité de plus de 120 kg/j de DBO avant
le 31 décembre 2024, prestation qui n'est pas prévue dans ie contrat de DSP.

Le montant des ces prestations s'éléve a :



- Diagnostic permanent : 4.582 € HT / an (soit tarifs délégataire : part fixe 72,41 € HT au
lieu de 70,03 € HT par abonné, part variable inchangée : 1,123 € HT / m?)
- Intégration des 2 postes de relévement : ajout gratuit

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal a 'unanimité AUTORISE M. le Maire a signer
'avenant n®1 avec Suez.

D/63-10-25 Institution d’une caution pour nuisances sonores lors de la location
des salles

Vu l'article L.2121-09 du code général des collectivités territoriales,
Vu l'article .. 1336-1 du code de la santé publique,

Considérant gu’il convient de lutter contre les nuisances sonores qui peuvent parfois survenir
lors de la location des salles (Lothécia et Cordouan),

Considérant que la décision de retenir tout ou partie d’'une caution en cas de tapage nocturne
avéré constitue une décision administrative, dans la mesure ou il s’agit d'une décision prise
par le Maire en tant qu'autorité administrative, en application du réglement d’occupation et
de location de |a salle louée,

Considérant que cette décision constitue par ailleurs une sanction dans la mesure ot elle
vise a réprimer une infraction au reglement d’'occupation de la salle, pour autant qu’elle soit
expressément preévue par le réglement,

Considérant qu'il est impératif de rappeler par écrit, dans le réglement de la location,
I'interdiction de diffuser des sons a un niveau sonore élevé a l'intérieur et a I'extérieur de la
salle louée,

Considérant que la sanction doit étre proportionnée a la gravité du manguement
Aprés en avoir délibéré, Le Conseil municipal a 'unanimité DECIDE :

- D'instituer une caution relative aux nuisances sonores d’'un montant de 200 €
- De mettre a jour les réglements de location des salles afin d'inclure un article relatif a
cette caution

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus et ont signé au registre les membres
presents.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18h30.

Le Maire La secrétaire
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